
Methoden, Haltung und Tools der 
systemischen Organisationsberatung als Grundlage für

gelingende Schulentwicklung

AKADEMIE

Fallarbeit
und

Anwendung

Üben, Anwenden, Lernen 
und Reflektieren

•	 Fallarbeit an echten
Schulentwicklungsthemen

•	 Anwenden des Erlernten
Lernschleife

•	 Erarbeitung von
Interventionen und
Entwicklungs-Designs

•	 Abschluss und Übergabe
der Zertifikate

Überblick Module

		

Schulen
systemisch
begreifen

Rahmen- 
bedingungen

Systemische
Haltung

Diagnose
und

Veränderung

Erlernen der methodischen
Grundlagen für
Entwicklungsprozesse an
Schulen

•	 Kennenlernen und Nutzen 
der Schul-CoachingToolbox

•	 relevante Entwicklungs-	
	 hebel an Schulen
•	 kurzfristige Interventionen

an Schulen
•	 längerfristige

Begleitungsprozesse

			  Möglichkeit der Begleitung von S-C direkt an Schulen,Teilnahme an der S-C Learning Community, jährliche Alumni-Veranstaltung aller Akademie-Absolvent:innen

Beschreibung des 
Schulentwickler:innen-Moduls
An Schulen Wirkung entfalten für die 
Zukunft unserer Kinder

Effektvolle systemische Beratung an Schulen 
bedeutet, mit Wertschätzung zu agieren, die richtige 
Sprache zu sprechen, wenig Zeit zu haben und mit 
den passenden Methoden zu arbeiten. 

Aus über 1200 Workshop-Stunden an Schulen und 
unterschiedlichsten Settings ergeben sich zahlreiche 
Learnings - die zu teilen, ist uns ein Anliegen. 
Schule zu entwickeln bedeutet im Idealfall Unterricht 
zu verändern, damit gelingendes Lernen zu unter-
stützen und verstärkt auf die Zukunftskompetenzen 
auszurichten - eine Aufgabe mit Sinn und Zukunft. 

Zielgruppe
Menschen, die Schule gestalten und entwickeln 
wollen, können hier ihr Repertoire erweitern: Schul-
entwickler:innen, Mitglieder von Schulentwicklungs-
teams, Lehrer:innen, Berater:innen, Expert:innen aus 
dem Schul- und Bildungsbereich. 

Für Schulleiter:innen gibt es ein eigenes Modul 
im Rahmen der Schul-Coaching Akademie 
(www.schul-coaching.at). 

Kosten
2.750 € inkl. MwSt pro Person (Regulärer Preis) 
2.250 €  inkl. MwSt pro Person für Lehrkräfte, 
Stu-dent:innen, TFA Fellows

Teilzahlung in drei Teilen möglich
1x Anmeldung
1x Modul 1 
1x Modul 2 

Für 10 Teilnehmer:innen beschränkt

Termine
Donnerstag/Freitag, 26. & 27.02 2026 
Dienstag/Mittwoch,17. & 18. 03 2026 

Uhrzeiten: 
erster Tag14:00 bis 19:30, 
zweiter Tag 09:00 bis 17:00

Ort
Schul-Coaching OG Büro
Sedlitzkygasse 21/26
1110 Wien

Empfohlene Hotelzimmer im Simm’s Hotel in 
unmittelbarer Nähe des Schul-Coaching Büros und 
der U3-Station Zippererstraße (in ca. 10 Minuten am 
Stephansplatz); www.simmshotel.at
Simmeringer Hauptstraße 55, 1110 Wien

Anmeldung
Bitte richten Sie Ihre Anmeldung mit Namen,
Adresse (Organisation/Schule) und Telefonnummer 
an folgende Mail-Adresse:   
office@schul-coaching.at

Was heißt systemisch
Denken und Agieren  
im Rahmen von  
Schulentwicklung?

• theoretische Grundlagen
• Grundbegriffe

Systemische Voraus- 
setzungen und Dynamiken 
in der Organisation Schule

• Besonderheiten des 
System Schule

•	 Stakeholder Landkarte
•	 Rollen an Schulen

Kennenlernen der
Rahmenbedingungen für
Schulentwicklung in
Österreich?

•	 rechtliche und
organisatorische
Rahmenbedingungen

• Finanzierungsmöglichkeiten
externer Schulentwicklung

Kennenlernen der
relevanten Entwicklungs- 
prozesse an Schulen

•	 Leitbildentwicklung
•	 Schulschwerpunkte
•	 Schulentwicklungsplan
•	 ...

Systemische Haltung als
Schulentwickler:in

•	 Beobachterrolle schärfen
(radikaler Respekt ...)

•	 Wertschätzung und
Augenhöhe

•	 Beteiligung relevanter
Akteure

•	 Moderation und
Dokumentation von
Diskursen

Alfred Schierer & Leonhard Kern
www.schul-coaching.at/team-kontakt




